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COMPTE RENDU DES MANDATES CGT AU CTE
DU 21/04/2008

Personnes présentes : L’administration
CGT - Mmes Grenet, Robelin
Mrs Géraud, Lacoste, Sardin, Mandron, Raymond, Fredon, Estivals
CFDT - S5 personnes FO - 1 personnes

_ I—Examen des proces verbaux des 4 sept, 10 et 18 déc 2007
Ils sont adoptés sans modification a I’unanimité des votants.

Il - Examende FEPRD 2008 -~ ~ — - - - R

Pour construire ’EPRD, la direction de 1’établissement a utilisé les recettes arrétées par
P’ ARH, les produits de I’activité hospitaliére et les recettes subsidiaires.

Pour 2008 la DAF s’éléve a 39 545 676 € en tenant compte du « prélévement économies »
de 213 990 € représentant 65 mensualités d’aide soignants.

Les produits de I’activité hospitaliére (ticket modérateur et forfait journalier) s’él¢vent a
2 563 100 € et les recettes subsidiaires a 2 032 450 €.

Le total des recettes est donc de 44 141 226 €. v _

- L’EPRD étant présenté en équilibre les dépenses - charges de personnel (84%), a
caractére médical (2.04 %), a caractére hotelier et général (9.3 %), charges d’amortissement (4.66
%) - représentent la méme somme.

Dans ’EPRD figure donc les prévisions d’activités qui sont stables chez les adultes et en
Iégere hausse pour Mikado.
Le tableau prévisionnel des effectifs rémunérés compléte le dispositif.
Stagnation des effectifs titulaires et stagiaires : 626 ETP
- Personnel en CDI : 35.63 ETP
- Personnel en CDD : 64.35 ETP
(+ 10 par rapport & 2007 grice i une reprise de provision de 301 000 €)
- CAE-CAV: suppression de 26 ETP
Pour la CGT la suppression de ces 25 ETP doit s analyser a2 niveaux :
- C6té humain, ces collégues, emplois précaires, souvent qualifiés se sont . investis dans ..
leur travail au CHCC et vont devmr repointer au chdmage. :




[image: image2.jpg]-> C6té institutionnel, ces collégues ont souvent travaillé seuls sur leur poste de travail
(ASH, chauffeurs, administratifs...). Leur départ va pénaliser la bonne marche de
I’établissement et réduire 1’offre de soin.
La direction admet qu’il manque du personnel pour assurer le bon fonctlonnement de I’ hopital.
Un débat s’est engagé sur le projet de la MAS. Mas « psychiatrique » ou pas ?
La CGT s’était opposée a ce projet car il avait I’appellation (non officielle) de MAS
psychiatrique. Cette derniére ne va pas accueillir des polyhandlcapes mais uniquement des
résidents atteints de psychose. La CGT s’est toujours opposée au désengagement du samtalre au
- profit du médicaux social pour les patients psychotiques.
La CGT réaffirme son opposition & hopital 2007 et la ﬁnanc:erlsatlon du fonctionnement des
hopitaux publics par le biais des EPRD (recettes assises sur I’activité). De plus la CGT dénonce
la faiblesse du montant des recettes accordées par I’ARH. :
La CGT vote donc contre PEPRD présenté par la direction au motif de I'insuffisance des
dotations financiéres.
Vote négatif pour la CGT, CFDT, FO.

I — CPOM

- Avenant 3-1

~ Subvention d’investissement FMESPP. C’est la mise en ceuvre du CLACT.
Un contrat local d’amélioration des conditions de travail a été signé au sein de 1’hdpital (direction
et CFDT). Il comprend diverses formations et 1’achat de baignoires pour la fédération. L’ARH
n’a retenu qu’un financement a 50 % pour les formations et rien pour les baignoires dont ’hépital
va devoir assumer la charge financiére & 100 %.
La CGT dénonce ce type de contrat. L’hdpital signe un « contrat avec lui-méme », ’ARH
décidant par la suite d’en assurer le financement ou pas.
La CGT ne prend pas part au vote.

- Avenant 3-2 - mise en ceuvre du tutorat.
L’ARH accorde une subvention de 100 693 E.
La CGT réaffirme sa position de ne pas prendre part au vote sur les avenants de CPOM. La
CFDT et FO prennent la méme position.

| IV —Journée de solidarité

La réglementation (décret du 16 avril) redonne au lundi de Pentecote les avantages liés aux jours
fériés qui avaient été supprimés par circulaire, et interdit la prise d’un CA.

Pour le CHCC, la direction propose la suppression d’un RTT pour la journée de solidarité.

La CGT est opposée au « travail gratuit » et & la constitution d’une caisse de solidarité a la seule
charge des salariés.

La CGT ne prend pas part au vote comme elle I’a toujours fait, suivie par les autres syndicats.

Tous les documents sont disponibles au local du syndicat CGT
N’hésitez pas 2 venir les consulter et nous rencontrer pour en débattre.





