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COMPTE RENDU DES MANDATES CGT AU CTE
DU 04/03/2008

Personnes présentes : L’administration
CGT - Mmes Anfilogoff, Deschamps, Bord Mrs Géraud, Lacoste, Sardin, Mandron,

Mouroux, Fredon, Estivals
CFDT - S personnes FO - 2 personnes

Le CTE étant renouvelé, il y a lieu de procéder aux élections des membres qui vont siéger dans les
différentes instances de 1’hdpital.

I — Election du secrétaire du CTE 2 candidats : Syndicat CGT : Mr Mouroux
Syndicat CFDT : Mme Chourot

Le syndicat CFDT, a la consternation générale demande un vote a bulletin secret !
Ce syndicat qui reclame des CTE plus court commence par rallonger celui-ci
Mr Mouroux est élu avec 9 voix. NOS PLUS VIVES FELICITATIONS

II — Election des représentants du CTE & d’autres instances

A la CME : Mme Anfilogoff est élue avec 15 voix
- Aux sous commissions CME
° COMEDIMS et douleur : Melle Drilleaud
° CLIN et prévention des infections sexuellement transmissibles (SIDA) : Mr Raymond
°CRUQPEC (commission des relations avec les usagers et de la qualité de la prise en
charge) )
Candidats CGT : Melle Grenet, Mr Géraud
FO :Mme Vinsonneau, Mme Broussard
Les candidats CGT sont élus avec 9 voix, contre 6 pour FO.

11 — Réglement intérieur du CTE

Deux réunions avaient déja eu lieu entre la direction et les représentants du personnel afin d’élaborer le
réglement intérieur. Il reprend les textes réglementaires.

Le syndicat CGT demande que soit rajoutée au paragraphe 3-1-2 « convocation et ordre du jour »
la phrase suivante :
« Afin de faciliter la participation des membres €lus du CTE, soumis aux nécessités de service, les CTE se
dérouleront les mardis matins sauf cas exceptionnel »

Le syndicat CFDT demande que soit reprise I’intégralité des articles réglementaires concernant le
droit d’alerte en matiére budgétaire.
Le réglement intérieur est adopté par 15 voix.
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La réglementation prévoit une présentation quadrimestrielle sur le suivi et I’analyse de I’ EPRD (Etat
Prévisionnel des Recettes et des Dépenses). Ce suivi étant le dernier, il donne une photo de ce qu’a été
2007 en matiére financiére.

Ce 3™ suivi fait apparaitre un résultat « positif » d’environ 175 000 €, soit 0.4% du budget Ce résultat
positif est essentiellement du & I’incorporation en cours d’année de 2 décisions modificatives (DM1 de
208 000 € pour la création de 2 postes de PH et DM3 notifiée en décembre 2007 de 6 064 € prévoyant
entre autre la création d’un emploi d’IDE) et d’une « gestion rigoureuse des effectifs ».

En 3 ans (2005,2006, 2007) il a été amputée sur les recettes de I’hdpital la somme de 900 000 € et entrainé
le gel de 16 emplois.

Mr Le Directeur demande au CTE si ce résultat financier doit faire I’objet d’un redressement, le CTE
répond par la négative.

Activité annexe. CSSI (toxicomanie) : Mr Le Directeur annonce la suppression d’un demi emploi d’IDE &
Agora. Cet emploi étant jusqu’a aujourd’hui financé par des reports & nouveau excédentaires. Aucune
solution pour son financement n’ayant été proposée, ce demi temps d’infirmier est supprimé. Agora €tant
un CMP financé a 55% par le sanitaire (assurance maladie) et  45% par des crédits d’état, réseau ville .
hépital.

V - Programme d’investissements

Il reprend les investissements de 2008 & 2013 réactualisés. Les opérations les plus importantes étant
I’hépital de jour en pédopsychiatrie de Chasseneuil, le CMP intersectoriel et I’humanisation des unités
d’admission (Moreau de Tours, BBA et la reconstruction d’Esquirol). On note aussi 30 000 € pour la mise
en place du projet « badgeuse ». A ce jour la direction n’a donné aucune précision quant a son
fonctionnement.

Le syndicat CGT n’est pas contre les travaux d’humanisation des services d’admission mais
dénonce la priorité qui leur est donnée.

Le syndicat CGT rappelle qu’actuellement beaucoup d’unités n’ont aucun sanitaire dans leurs
chambres, que des patients psychotiques couchent dans des chambres immenses sans aucune fonction
contenante et que les travaux ne pourront débuter, dans le meilleur des cas qu’aprés 2013.

Le syndicat CGT émet un avis défavorable ainsi que les autres syndicats.

VI — Contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens

Le CPOM poursuit son élaboration. Aprés le contrat socle, les prévisions d’activités pour 2011, les
avenants se succédent.

Ce jour il est présenté au CTE un avenant en mati¢re d’efficacité du service rendu aux patients et
d’efficience de fonctionnement et de financement.

La CGT demande une prise en charge plus spécifique dans le domaine de la douleur chez les patients
psychotiques ne pouvant verbaliser.

Est également présenté un complément d’avenant ayant trait & ’adhésion de I’hdpital & 2 groupements
d’achats, un pour les médicaments, I’autre pour les produits diététiques.

Le syndicat CGT réitére sa position de principe de ne pas prendre part au vote en dénongant le manque de
lisibilité de ce contrat.

Tous les documents sont disponibles au local du syndicat CGT
N’hésitez pas a venir les consulter et nous rencontrer pour en débattre.





